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Anmerkungen

KVP
KaiZen-Kultur

Strukturen
Unternehmens-

entwicklung

Einführung -KVP
Strukturen
Optimieren

Layout-Planung
Logistik

Produktion
Verkauf

Führen mit Zahlen
Benchmark

Meeting-Kultur
Projekte leiten

Ziele Erreichen
Was stellen Sie 

sich vor? 



Anmerkungen 2

4 Farben ist zu viel, wie 
reduzieren?

Logo anders?
Dieses ist als KERN-Logo zu 

stachelig
Bitte eine Logo-Übersicht dann 

wählen wir aus



Anmerkungen 3

• Handwerk
• Bäcker im speziellen stark rausarbeiten
• …



Farbmuster Dentons



Struktur Cross-Con
BEGLEITEN-BERATEN-BEFÄHIGEN

home CTA

BEGLEITEN MODERATION INNOVATIONWORKSHOPS

BERATEN

BEFÄHIGEN TeamarbeitOptimieren

PROZESSE VersandProduktion Logistik

MEHRWERT-Netzwerk Menschen magnetisieren Menschen in Positionen KONZEPTE

Tabellen

PROJEKTE

KPI-
Kennwerte

LOGIN-Kunden





Cross-Con

Begleiten
Beraten
Befähigen

Prozessmanagement
Struktur, Strategie,
Innovation,
Moderation

Gründung Cross-Con

2022 aus der Zerfass 
GmbH

Beratung seit 2008
3 Konzerne

   

Über 150 
Handwerksbetriebe

1037 

Beratungstage 

300 

Moderationen

25  Kunden in 

D-A-CH-LU-PL

Handwerk

Mittelstand
Experte Bäckereien

Basis 
Werkzeugmechaniker

Wissen

Maschinenbau Studium

Erleben/Zulieferer

Familienschlosserei
Dienstleister sein

Heute hier 
Hurra, 
Danke!











Lösungsseite per Mail



Lösung per Mail

Ergebnis
• Info aus feld Gelb
• Krankenquote und eine 

Maßnahme

















Gamechanger

Industriekompetenzen für Mittelstand und Handwerk

• Prozessspezialist, MehrWert-Schöpfung im Unternehmen sichern
• Tiefe Branchenkenntnis im Bereich Handwerksbäckerein für wachsende Betriebe
• KVP, Lean Management und Veränderungsprojekte einführen begleiten und umsetzen
• Kalkulationen und Personalkosten auf dem Prüfstand, Prozesse anpassen 
• Implementieren neuer Ansätze in bestehende Prozesse, Systemintegration, 

Konzeptintegration und neu auslegen 
• Innovationen einführen
Strategiebildung für Sie

• Fundierte Analysen Ihres Systems,  Wege zum Ziel erarbeiten
• Ziele festlegen 
• Visionen verstehen und begleiten








